CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO
PATRIMONIO CULTURAL, I. P.
AVISO (EXTRATO) - 2.2 SERIE

SUMARIO: Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho do mapa de pessoal do Patrimonio Cultural, I.P., da carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para o desempenho de fungdes no Patrimonio Cultural, IP, na Divisao de
Recursos Humanos, &rea de vencimentos.

1- Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Funcgoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, conjugado com a Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho de 07 de maio de 2026 do Vice-
Presidente do Conselho Diretivo do Patrimonio Cultural, I.P., Dr. Filipe Campos Silva,
por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicitacado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para o preenchimento de 1(um) posto de trabalho previstos e ndo ocupados do
mapa de pessoal do Patrimdnio Cultural, I.P., da carreira e categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o desempenho de fung6es no Patriménio Cultural, na Divisao
de Recursos Humanos, area de vencimentos.

2 - Ambito do recrutamento: O procedimento concursal destina-se a trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sem prejuizo das situacdes em que o direito de candidatura seja
estabelecido por diploma legal.

3-Local de trabalho: Nas Instalagcdes do Patrimonio Cultural, I.P. em Lisboa, sito no
Palacio Nacional da Ajuda.

4 - Asfungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau
2 de complexidade funcional que, para além dos conteudos funcionais da
carreira/cateqgoria de Assistente Técnico, constantes do Anexo a que serefereon.?
2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho, se, caracterizam por:

a) Asseqgurar o processamento de vencimentos, subsidios, abonos e demais
remuneracoes, bem como a liquidacao dos respetivos descontos;

b) Proceder a conferéncia dos lancamentos efetuados no ambito do
processamento salarial;

c) Dominio do sistema de processamento de remuneragoes SRH;



d) Assegurar o tratamento e a atualizacdo de dados cadastrais, horas
extraordinarias, ajudas de custo, abonos ou prestacoes familiares, ADSE,
CGA e demais abonos, através do sistema SRH;

e) Introduzir, organizar e manter atualizada a informacao relativa aos
recursos humanos nas bases de dados especificas da unidade organica,
evidenciando bom dominio do sistema SRH;

f) Efetuar a inscricdo dos/as trabalhadores/as na CGA, Sequrancga Social e
ADSE;

g) Proceder ao tratamento, registo e correcao dos descontos para a CGA,
mediante utilizacdo da RCI (Relacao Contributiva via Internet), bem como a
emissdo do respetivo Documento Unico de Cobranca;

h) Proceder ao tratamento, registo e correcdo dos descontos para a
Seguranca Social, incluindo o envio de ficheiro digital e aresolucao de erros
aquando da respetiva submissao;

i) Proceder ao tratamento, registo e correcao dos descontos para a ADSE,
incluindo o envio de ficheiro digital, a resolucao de erros de submissao e a
emissao do respetivo Documento Unico de Cobranca;

j) Proceder ao tratamento, registo e correcdo dos descontos para a
Autoridade Tributéria, incluindo o envio do ficheiro digital relativo as
remuneragoes mensais (DMR);

k) Assegurar o envio de mapas de desconto e os respetivos pagamentos as
diversas entidades recetoras, designadamente Cofre de Previdéncia,
sindicatos, sequradoras, agentes de execuc¢ao, tribunais, entre outras.

5- Requisitos preferenciais:

12% ano de escolaridade, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Experiéncia profissional demonstrada nas matérias abrangidas pelo conteudo
funcional do posto de trabalho.

6 - A publicacao integral do procedimento, com os elementos previstos no n.2 3 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do
Patriménio Cultural, I.P., drea de Recursos Humanos/ Recrutamento/ Portal de
Recrutamento Online do Patrimdnio Cultural IP., em
https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt, no prazo de dois dias Uteis ap6s a
publicacao do presente Aviso no Didrio da Republica.

03 dejunho de 2026 - O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Soalheiro.
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